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Pani Aneta Ropek w-styczniu 2019 r. przeprowadzita dwudniowe warsztaty
~Style myslenia w procesie sprzedazy oraz zamykanie transakcji” dla grupy Key Account
Managerow liczacej osiem 0soéb.

Zadaniem p. Anety byto uporzadkowanie wiedzy i zainspirowanie sposobem sprzedazy
grupe bardzo zréznicowanych osobowosci o wieloletnim doswiadczeniu, poddawanych
systematycznemu szkoleniu z réznych sytuacji sprzedazowych. Dodatkowg trudnoscig
byto to, iz szkolone osoby w znaczacej mierze sq wieloletnimi pracownikami firmy
(maja nawyki i wiedze warsztatowq). Zmiana myslenia, zastosowanie innych niz
dotychczas sposobow kontaktu z Klientem stanowita spore wyzwanie.

Pani Aneta przygotowata sie do warsztatéw z duzg troska, wykazata zainteresowanie
procedurami stosowanymi przez firme, data informacje zwrotng odnosnie proponowanych

zmian.

Mimo zaawansowania zespotu, ktéry szkolita data wiele cennych wskazéwek, ktore sa
obecnie wykorzystywane w codziennej pracy KAMéw. Przygotowane materiaty

sa uzupetnieniem szkolenia - uszyte na miare. Wskazowki dotyczg konkretnych sytuacji
z Klientem.

Dotarta do uczestnikow z wiedza, sympatia. Zajecia prowadzone byly dynamicznie
i w mitej, inspirujacej atmosferze. Zostaty ocenione bardzo dobrze przez uczestnikow.
Z przyjemnoscia polecam prace z p. Anetg, my rowniez wréocimy do dalszej wspotpracy.
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